Standardy Ochrony Maloletnich
»WM-Sport” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
z siedziba w Warszawie

§1

. Niniejszy dokument — Standardy Ochrony Maloletnich , WM-Sport” Spoélka

z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie przy ul. Fleminga 2,
03-176 Warszawa, obowiazuja w klubie sportowym ,WM-Sport”, ktory jest
organizatorem dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej dla dzieci i mlodziezy,
prowadzi akademie pilkarska pod nazwa ,Escola Varsovia” jest czlonkiem
Mazowieckiego Zwiazku Pilki Noznej oraz Polskiego Zwiazku Pilki Noznej, wpisanej
do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS:
0000384868 (dalej jako ,Klub”).

. Podstawe prawna dla sporzadzenia oraz stosowania niniejszych standardow

stanowi Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz inne wlasciwe akty
prawne prawa krajowego i miedzynarodowego.

. Niezaleznie od ochrony maloletnich w Klubie na podstawie niniejszych

Standardow, w sprawach ochrony maloletnich w pilce noznej wlasciwy jest
rowniez Polski Zwigzek Pilki Noznej, ktory przyjal dokument ,Polityka
Bezpieczernistwa Dzieci Polskiego Zwiqzku Pitki Noznej,,.

Standardy obowiazuja we wszystkich aspektach dziatalnosci Klubu,
w szczegolnosci podczas zaje¢ sportowych, treningow, meczow, obozow
wyjazdowych, piknikéw sportowych oraz innych aktywnosciach Klubu, w ktérych
udzial biora maloletni.

§2
Pojecia uzyte w niniejszych standardach nalezy rozumiec¢ zgodnie z nadanym im
znaczeniem:
1) pracownik Klubu - osoba zatrudniona w Klubie za wynagrodzeniem

2)

3)

4)
S)

6)

na jakiejkolwiek podstawie prawnej, w szczegdlnosci umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, samozatrudnieniu, a takze praktykant, stazysta oraz
wolontariusz Klubu,

kandydat - osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie w Klubie za wynagrodzeniem
na jakiejkolwiek podstawie prawnej, w szczegdlnosci umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze kandydat na praktykanta, stazyste oraz wolontariusza
Klubu,

krzywdzenie maloletniego - popelnienie czynu zabronionego na szkode
maloletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym
jego zaniedbywanie,

maloletni - osoba, ktora nie ukonczyla 18 roku zycia,

osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — osoba wyznaczona
przez Zarzad Klubu do sprawowania nadzoru nad realizacja niniejszych
Standardow,

przedstawiciel maloletniego - przedstawiciel ustawowy maloletniego
uprawniony do jego reprezentacji i stanowieniu o matoletnim (rodzic lub opiekun
prawny),



7) zgoda przedstawiciela — zgoda osoby uprawnionej do reprezentacji matoletniego,
w szczegolnosci jego przedstawiciela ustawowego lub osoby uprawnionej do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegélnych lub orzeczenia sadu. W
przypadku rodzicow oznacza zgode jednego z nich. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

§3
1. Zarzad Klubu jest odpowiedzialny za przygotowanie i wdrozenie Standardow w
Klubie.
2. Zarzad Klubu zapoznaje pracownikow Klubu ze Standardami oraz odbiera od nich
oSwiadczenie o0 zapoznaniu sie¢ ze Standardami oraz niekaralnosci. Wzor
oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

§4

1. Podstawowa zasada czynnosci podejmowanych przez pracownikow Klubu w
kontaktach z matloletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra oraz traktowanie
maloletnich z szacunkiem.

2. Pracownicy Klubu sa zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z
maloletnimi, uwzgledniajacy cele dziatalnosci klubu sportowego.

3. Decyzje dotyczace maloletniego powinny uwzglednia¢ réwniez bezpieczenstwo
pozostalych matoletnich.

§5

1. Pracownicy Klubu sa zobowiazani do reagowania na kazdy przejaw przemocy
wobec matloletnich, w tym przemocy fizycznej, emocjonalnej, wykorzystania
seksualnego, przesladowania oraz na zaniedbanie, zaréwno miedzy matoletnimi,
jaki i miedzy osobg dorosta a maloletnim.

2. Przemoc fizyczna moze polega¢ m.in. na uderzaniu, gryzieniu, szturchaniu lub
innym dzialaniu, ktoére powoduje obrazenia fizyczne, pozostawia slady lub
powoduje bol.

3. Przemoc emocjonalna to celowe zachowania os0b dorostych wzgledem
maloletniego, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego
rozwoju oraz obnizenie poczucie wlasnej wartosci matoletniego. Niedozwolone sa
takie przykladowe zachowanie w sporcie jak: krzyczenie, uzywanie jezyka
agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosSci w sytuacjach
niepowodzenia sportowego, stosowanie przeklenstw, obelg, ponizania, grozb
stownych, szyderstwa.

4. Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osoba
dorosta a matoletnia. Niedopuszczalne jest m.in. wykonywanie nieprzyzwoitych
zdje¢, nawiazywanie kontaktow seksualnych 2z zawodnikiem/zawodniczka,
wymaganie kontaktu fizycznego wykraczajacego poza potrzeby gry, wysyltanie
nieodpowiednich wiadomosci za pomoca Internetu, komunikatorow lub smsow.

5. Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosty nie zapewnia wystarczajacego wsparcia
emocjonalnego, poczucia bezpieczenstwa oraz brak zapewnienia realizacji
podstawowych potrzeb maloletniego, w tym jedzenia, ubrania, opieki medyczne;.

6. Przesladowanie przez rowiesnikow moze przybieraC rézne formy i moze miec
charakter fizyczny, emocjonalny, a takze obejmowac uszkodzenie lub kradziez



mienia, aktywnos¢ online, w tym obrazliwe wiadomosci, komentarze lub zdjecia
zamieszczane w mediach spolecznosciowych.

§6

. Pracownicy Klubu nie powinni kontaktowaé¢ sie prywatnymi kanatami

komunikacji z matoletnimi bez wiedzy ich przedstawicieli, z wyjatkiem zwyczajowo
przesylanych wiadomosci dotyczacych zaje¢ w Klubie lub jesli jest to konieczne w
sytuacji naglej.

. Jesli pracownik Klubu musi spotkac sie z maloletnim poza czasem zajec, treningu

lub meczu to na takie spotkanie przedstawiciel matoletniego musi wyrazic¢ zgode.

§7

. Przy pracy z maloletnim pracownicy Klubu sa zobowiazani do kierowania si¢

zasadami bezpieczenstwa w sporcie, budowania relacji i zaufania, wlasciwej
komunikacji z maloletnimi, ustalenia i egzekwowania dyscypliny.

. Maloletni z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi

powinni by¢ traktowani ze szczeg6lng wrazliwoscia oraz szacunkiem. Maloletnim
z niepelnosprawnoscia nalezy pomagac¢ w takim zakresie, w jakim potrzebuja tej
pomocy.

§8

W kontaktach z maloletnimi pracownicy Klubu w szczego6lnosci:

a.

b.

szanuja ich godnosc¢ i prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem prawa do ochrony
przed krzywdzeniem i prawa do ochrony prywatnosci,

dbaja o to, aby bezposredni kontakt odbywal si¢ za zgoda maloletniego i byt
dostosowany do jego mozliwosci i potrzeb (pomoc w ubieraniu sprzetu sportowego,
asekuracja w ¢wiczeniach, udzielanie pierwszej pomocy),

w kontaktach z maloletnimi uzywaja zrozumiatego jezyka,

traktuja maloletnich rowno bez  wzgledu na ich  wiek, ptec,
sprawnosc¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad i inne cechy,

podejmujac decyzje dotyczace maloletnich informujg o nich i staraja sie¢ bra¢ pod
uwage ich zdanie i oczekiwania,

dbaja o bezpieczenstwo upewniajac sie, ze sprzet i wyposazenie, z ktorego
korzystaja jest uzywane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

§9

Niedopuszczalne sa takie zachowania pracownikow w stosunku do maloletnich jak
ponizej wymienione. Pracownikom Klubu zakazuje sie:

a.

o o0 o

podejmowania jakichkolwiek dzialan na szkode maloletniego, stanowiacych
przemoc fizyczng, emocjonalna, wykorzystywanie seksualne,

zaniedbywania maloletnich,

podzegania rowiesnikow matoletniego do jego przesladowania,

naruszania godnosci osobistej matoletniego,

dyskryminowania maloletnich ze wzgledu na wiek, ple¢, niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad i inne cechy,



podawania maloletnim lekoéw, alkoholu i/lub  wszelkich substancji
psychoaktywnych,

nawigzywania z matoletnimi relacji o charakterze seksualnym,

. innych aktywnosci niezgodnych z niniejszymi Standardami.

§ 10

. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia naruszenia niniejszych
Standardow maloletniego kazdy pracownik Klubu jest zobowiazany do dokonania
zgloszenia.

. Maloletni moze dokonac zgloszenia we wlasnej sprawie. Jezeli maloletni nie
poinformowat wczesniej swoich przedstawicieli, Zarzad Klubu jest zobowiazany do
ich powiadomienia.

. Po dokonaniu zgloszenia osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen w
Klubie jest zobowiazana do sporzadzenia karty interwencji, ktora stanowi
zalacznik nr 2 do Standardow. Na podstawie sporzadzonych kart interwencji
osoba wyznaczona przez Zarzad Klubu prowadzi rejestr zgloszen.

. Jezeli zycie lub zdrowie maloletniego moze byc¢ zagrozone, Zarzad Klubu jest
zobowiazany do niezwlocznego poinformowania o tym przedstawicieli maloletniego
oraz wlasciwe organy administracji publiczne;j.

. Jezeli Zarzad Klubu powezmie uzasadnione podejrzenie, ze doszlo do krzywdzenia
maloletniego stanowiacego czyn zabroniony, Zarzad Klubu jest zobowigzany do
niezwlocznego zlozenia zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa
wlasciwej prokuraturze.

. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika Klubu
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo przeciwko maloletniemu, Zarzad Klubu niezwlocznie odsunie
pracownika Klubu od wszelkich form kontaktu z maloletnimi, niezaleznie od
innych sankcji przewidzianych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
lub postanowieniami umowy z pracownikiem Klubu.

. Jezeli osoba podejrzana o krzywdzenie jest maloletni ponizej 17 roku zycia, a jego
zachowanie moglo stanowi¢ czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowac
wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub wlasciwe organy administracji publiczne;j.

§ 11

. Zarzad Klubu przed zatrudnieniem pracownikéw Klubu lub dopuszczeniem ich do
prowadzenia dzialalnosci wychowawczej, sportowej lub edukacyjnej jest
zobowiazany do zachowania procedur okreslonych w ustawie o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich oraz
niniejszych Standardach.

. Zarzad Klubu przed zatrudnieniem Ilub dopuszczeniem do prowadzenia
dziatlalnosci wychowawczej, sportowej lub edukacyjnej jest zobowiazany do
uzyskania informacji, czy dane osoby dopuszczanej sa zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Zarzad Klubu utrwala ww. informacje w formie wydruku i zalacza do akt
osobowych pracownika Klubu.



4. Kandydat przedklada Zarzadowi Klubu informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Kandydat, posiadajacy obywatelstwo innego panstwa przedklada Zarzadowi
Klubu informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziecmi.

6. Kandydat przedklada Zarzadowi Klubu oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niZz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada Zarzadowi Klubu
informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziec¢mi. Jezeli prawo
panstwa obcego nie przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dziecmi, kandydat
przedklada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa obcego, z ktorego ma byc przedlozona
informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, kandydat sktada Zarzadowi Klubu oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynoéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

8. Przed dopuszczeniem do pracy lub wykonywania czynnosci pracownik Klubu jest
zobowiazany do zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescia niniejszych
Standardow.

§ 12
Dane osobowe pracownikéw Klubu, prowadzacych zajecia lub treningi z maloletnimi
nalezy rejestrowac (zgodnie z przepisami prawa dotyczacego przetwarzania danych
osobowych), aby w sytuacjach ewentualnych naduzy¢ mozna bylo zidentyfikowac
sprawce.

§ 13
1. Zarzad Klubu jest zobowiazany co najmniej raz na dwa lata dokonywac¢ oceny
Standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb Klubu
oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Zarzad Klubu wyznaczy osobe odpowiedzialna za wdrozenie Standardow w Klubie.
Osobag odpowiedzialng za wdrozenie Standardow w Klubie moze byc¢ takze czlonek
Zarzadu Klubu.



3.

Przedstawiciele maloletnich sa zapoznawani ze Standardami oraz skladaja
oswiadczenie. Wzor oswiadczenia stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych
Standardow.

. W oparciu o niniejsze Standardy opracowana zostalta skrocona wersja Standardow

zawierajaca informacje istotne dla matoletnich, ktéra stanowi Zalacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

§ 14

W trakcie zajec, treningow i meczow matloletni nie maja mozliwosci swobodnego
dostepu do Internetu dostarczanego przez Klub. Odpowiedzialnosé za dostep do
niewlasciwych tresci na prywatnych urzadzeniach ponosza przedstawiciele
matoletnich.

§ 15

. Klub, uznajac prawo matloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku maloletniego.

2. Upublicznienie przez Klub wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody przedstawiciela
matoletniego.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda przedstawiciela na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

§ 16

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 roku.

2. Zarzad Klubu jest zobowiazany do opublikowania Standardéw na stronie
internetowej Klubu. Dotyczy to takze kazdej zmiany Standardow oraz tekstu
jednolitego Standardow.

Zaltaczniki:

nr 1 — osSwiadczenie pracownikow Klubu o zapoznaniu si¢ ze Standardami i o

niekaralnosci

nr 2 — karta interwencji
nr 3 — oSwiadczenie przedstawicieli maloletnich o zapoznaniu sie ze Standardami
nr 4 — skréocona wersja Standardow



Zalgcznik nr 1

Miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
I O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
»WM-Sport” SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Ja, MNiZej POAPISANY /@ .iuiuiniiiiiii e
oswiadczam, ze nie bylem/lam skazany/a za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam sie ze Standardami Ochrony Maloletnich
Klubu ,,WM-Sport” sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie oraz zobowigzuje si¢ do ich

stosowania i przestrzegania.

Podpis



Zalgcznik nr 2

Miejscowosc¢, data

KARTA INTERWENCJI

. Imie i nazwisko maloletniego ........coveviiiiiiiiiii e
. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) .........c.ccoeveiiiiiiiiiiiiiiniii e
. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia .............ccceevvivviiniiniiniiinnnn.,
. Dzialania podjete wobec maltoletni€go .........coveiuiiiiiiiiiiiiiii e
. Spotkania z przedstawicielem maloletni€go .........c..coeviiiiiiiiiiiiiiiiii

. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktorego zgloszono
interwencje)

. WyniKi INTEIWENICHL ..vvvivniiiiiiiiii e

. Dzialania podjete wobec KrzywWdzaCeg0 ........c.ceuiiiriiiiiiiiiiiiiiiii e

podpis



Zalgcznik nr 3

Miejscowosc¢, data

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH ,,WM-Sport” SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Ja, NiZej PodPiSANY /@ ..oveirininiiii i , jako
przedstawiciel maloletniego ...........cccociiiiiiiiiiiiiiiiiii (imie i nazwisko)
oswiadczam, ze zapoznalem/lam sie ze Standardami Ochrony Matloletnich Klubu

+WM-Sport” sp. zo.o. z siedziba w Warszawie oraz zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Podpis



Zalgcznik nr 4

Skrocona Wersja Standardow Ochrony Maloletnich
»WM-Sport” Spolki z ograniczona odpowiedzialnosScia
z siedziba w Warszawie

§1

. Standardy Ochrony Maloletnich , WM-Sport” Spolki z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie, obowiazujg w klubie sportowym
+WM-Sport” sp.z o.0. z siedziba w Warszawie, ktory jest organizatorem
dzialalnosci sportowej i rekreacyjnej dla dzieci i mlodziezy.

. Standardy obowiazuja we wszystkich aspektach dziatalnosci Klubu,
w szczegolnosci podczas zaje¢ sportowych, treningow, meczow, obozow
wyjazdowych, piknikéw sportowych oraz innych aktywnosciach Klubu, w ktérych
udzial biora maloletni.

§2

. Podstawowa zasada czynnosci podejmowanych przez pracownikow Klubu w
kontaktach z matloletnimi jest dzialanie na rzecz ich dobra oraz traktowanie
maloletnich z szacunkiem.

. Pracownicy Klubu sag zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z
maloletnimi, uwzgledniajacy cele dziatalnosci klubu sportowego.

. Decyzje dotyczace maloletniego powinny uwzglednia¢ rowniez bezpieczenstwo
pozostalych matoletnich.

§3

. Pracownicy Klubu sa zobowiazani do reagowania na kazdy przejaw przemocy
wobec matloletnich, w tym przemocy fizycznej, emocjonalnej, wykorzystania
seksualnego, przesladowania oraz na zaniedbanie, zaréwno miedzy matoletnimi,
jaki i miedzy osobg dorosta a maloletnim.

. Przemoc fizyczna moze polega¢ m.in. na uderzaniu, gryzieniu, szturchaniu lub
innym dziataniu, ktoére powoduje obrazenia fizyczne, pozostawia slady lub
powoduje bol.

. Przemoc emocjonalna to celowe zachowania os6b dorostych wzgledem
maloletniego, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego
rozwoju oraz obnizenie poczucie wlasnej wartosci matoletniego. Niedozwolone sa
takie przykladowe zachowanie w sporcie jak: krzyczenie, uzywanie jezyka
agresywnego, ironicznego lub ponizajacego w szczegdlnosSci w sytuacjach
niepowodzenia sportowego, stosowanie przeklenstw, obelg, ponizania, grozb
stownych, szyderstwa.

. Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osobag
dorosta a matoletnia. Niedopuszczalne jest m.in. wykonywanie nieprzyzwoitych
zdje¢, nawiazywanie kontaktow seksualnych 2z zawodnikiem/zawodniczka,
wymaganie kontaktu fizycznego wykraczajacego poza potrzeby gry, wysyltanie
nieodpowiednich wiadomosci za pomoca Internetu, komunikatorow lub smsow.

. Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosly nie zapewnia wystarczajacego wsparcia
emocjonalnego, poczucia bezpieczenstwa oraz brak zapewnienia realizacji
podstawowych potrzeb maloletniego, w tym jedzenia, ubrania, opieki medyczne;.



Przesladowanie przez rowiesnikow moze przybiera¢ rézne formy i moze miec
charakter fizyczny, emocjonalny, a takze obejmowac uszkodzenie lub kradziez
mienia, aktywnos¢ online, w tym obrazliwe wiadomosci, komentarze lub zdjecia
zamieszczane w mediach spolecznosciowych.

§4

. Pracownicy Klubu nie powinni kontaktowaé¢ sie prywatnymi kanatami

komunikacji z matoletnimi bez wiedzy ich przedstawicieli, z wyjatkiem zwyczajowo
przesylanych wiadomosci dotyczacych zaje¢ w Klubie lub jesli jest to konieczne w
sytuacji naglej.

Jesli pracownik Klubu musi spotkac sie z maloletnim poza czasem zajec, treningu
lub meczu to na takie spotkanie przedstawiciel matoletniego musi wyrazic¢ zgode.

§5

. Przy pracy z maloletnim pracownicy Klubu sa zobowiazani do kierowania si¢

zasadami bezpieczenstwa w sporcie, budowania relacji i zaufania, wlasciwej
komunikacji z maloletnimi, ustalenia i egzekwowania dyscypliny.

Matoletni z niepelnosprawnoscia oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi
powinni by¢ traktowani ze szczeg6lng wrazliwoScia oraz szacunkiem. Maloletnim
z niepelnosprawnoscia nalezy pomagac¢ w takim zakresie, w jakim potrzebuja tej
pomocy.

§6

W kontaktach z maloletnimi pracownicy Klubu w szczego6lnosci:

a.

b.

szanuja ich godnosc¢ i prawa, ze szczegolnym uwzglednieniem prawa do ochrony
przed krzywdzeniem i prawa do ochrony prywatnosci,

dbaja o to, aby bezposredni kontakt odbywal si¢ za zgoda maloletniego i byt
dostosowany do jego mozliwosci i potrzeb (pomoc w ubieraniu sprzetu sportowego,
asekuracja w ¢wiczeniach, udzielanie pierwszej pomocy),

w kontaktach z maloletnimi uzywaja zrozumiatego jezyka,

traktuja maloletnich rowno bez  wzgledu na ich  wiek, ptec,
sprawnosc¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad i inne cechy,

podejmujac decyzje dotyczace maloletnich informujg o nich i staraja sie brac¢ pod
uwage ich zdanie i oczekiwania,

dbaja o bezpieczenstwo upewniajac sie, ze sprzet i wyposazenie, z ktorego
korzystaja jest uzywane zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

§7

Niedopuszczalne sa takie zachowania pracownikow w stosunku do maloletnich jak
ponizej wymienione. Pracownikom Klubu zakazuje sie:

a.

b.
c.

podejmowania jakichkolwiek dzialan na szkode maloletniego, stanowiacych
przemoc fizyczng, emocjonalna, wykorzystywanie seksualne,

zaniedbywania maloletnich,

podzegania rowiesnikow matoletniego do jego przesladowania,

naruszania godnosci osobistej matoletniego,



dyskryminowania maloletnich ze wzgledu na wiek, ple¢, niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad i inne cechy,
podawania maloletnim lekoéw, alkoholu i/lub  wszelkich substancji
psychoaktywnych,

nawigzywania z matoletnimi relacji o charakterze seksualnym,

. innych aktywnosci niezgodnych z niniejszymi Standardami.

§8

. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia naruszenia niniejszych
Standardow maloletniego kazdy pracownik Klubu jest zobowiazany do dokonania
zgloszenia.

. Maloletni moze dokonac zgloszenia we wlasnej sprawie. Jezeli maloletni nie
poinformowat wczesniej swoich przedstawicieli, Zarzad Klubu jest zobowiazany do
ich powiadomienia.

. Po dokonaniu zgloszenia osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen w
Klubie jest zobowiazana do sporzadzenia karty interwencji, ktora stanowi
zalacznik nr 2 do Standardow. Na podstawie sporzadzonych kart interwencji
osoba wyznaczona przez Zarzad Klubu prowadzi rejestr zgloszen.

. Jezeli zycie lub zdrowie maloletniego moze byc¢ zagrozone, Zarzad Klubu jest
zobowiazany do niezwlocznego poinformowania o tym przedstawicieli matoletniego
oraz wlasciwe organy administracji publiczne;j.

. Jezeli Zarzad Klubu powezmie uzasadnione podejrzenie, ze doszlo do krzywdzenia
maloletniego stanowiacego czyn zabroniony, Zarzad Klubu jest zobowigzany do
niezwlocznego zlozenia zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa
wlasciwej prokuraturze.

. W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika Klubu
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo przeciwko maloletniemu, Zarzad Klubu niezwlocznie odsunie
pracownika Klubu od wszelkich form kontaktu z maloletnimi, niezaleznie od
innych sankcji przewidzianych przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
lub postanowieniami umowy z pracownikiem Klubu.

. Jezeli osoba podejrzana o krzywdzenie jest maloletni ponizej 17 roku zycia, a jego
zachowanie moglo stanowi¢ czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowac
wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub wlasciwe organy administracji publiczne;j.

§9

. Klub, uznajac prawo matloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku maloletniego.

. Upublicznienie przez Klub wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody przedstawiciela
maloletniego.

. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda przedstawiciela na utrwalanie
wizerunku maloletniego nie jest wymagana.



