KARTA OCENY - AUTORSKI PROGRAM SZKOLENIA (APS) - POZIOM ZLOTY CHLOPCY | DZIEWCZETA
WM-SPORT" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

< PUNKTACJA
LP. TRESCI | i 0] 1]2] 3 [NAX
1. WPROWADZENIE
1.1. | Ogdlne informacje o szkétce, cele szkdkki, filozofia, wizja i perspektywy [T T 1|
2. SYSTEM NABORU | SELEKCJI
2.1. | Sposoby pozyskiwania nowych zawodnikéw 1 1
2.2. | Charakterystyka procesu selekciji 1 1
2.3. | Metody oceny zawodnika ze wzgledu na jego aktualne umiejetnosci 1 1
2.4. | Sciezka rozwoju zawodnika ze wzgledu na jego aktualne umigjetnosci 1 1
2.5. | Metody oceny potencjatu zawodnika 2 2
2.6. | Sciezka rozwoju zawodnika ze wzgledu na jego potencjat 1 2
3. ETAPIZACJA PROCESU SZKOLENIA
3.1. | Podziat i charakterystyka etapow szkolenia l 1 F.I
3.2. | Struktura grup treningowych i kadry szkoleniowej 2 2
4. MODEL GRY
4.1. | Podziat strukturalny gry
4.2. | Podziat pola gry (boiska)
4.3. | Wizja pitki noznej
4.4. | Skrzat (preferowany styl gry, stosowane systemy gry)
4.5. | Zak (preferowany styl gry, stosowane systemy gry)
4.6. | Orlik (preferowany styl gry, stosowane systemy gry)
ot Orlik (zasady modelu gry w pitce 7-osobowej)
4.7. | Miodzik (preferowany styl gry, stosowane systemy gry)
A0 Miodzik (zasady modelu gry w pitce 9-osobowe;j)
5. TRESCI PROGRAMOWE CHLOPCY
5.1. | Skrzat (cele szkoleniowe, obszar: techniczny, taktyczny, motoryczny, mentainy)
5.2. | Zak (cele szkoleniowe, obszar: techniczny, taktyczny, motoryczny, mentalny)
5.3. | Orlik (cele szkoleniowe, obszar: techniczny, taktyczny, motoryczny, mentainy)
54. | Miodzik (cele szkoleniowe, obszar: techniczny, taktyczny, motoryczny, mentalny)
6. TRESCIE PROGRAMOWE DZIEWCZETA
6.1. | Skrzat (cele szkoleniowe, obszar: techniczny, taktyczny, motoryczny, mentainy)
6.2. | Zak (cele szkoleniowe, obszar: techniczny, taktyczny, motoryczny, mentalny)
6.3. | Orlik (cele szkoleniowe, obszar: techniczny, taktyczny, motoryczny, mentalny)
6.4. | Miodzik (cele szkoleniowe, obszar: techniczny, taktyczny, motoryczny, mentalny)
1. METODOLOGIA SZKOLENIA
7.1. | Charakterystyka metodologii szkolenia I 1
7.2. | Formy nauczania 1
8. MODEL TRENINGU
8.1. | w odniesieniu do tresci programowych B 1
8.2. | w odniesieniu do modelu gry 1
8.3. | Korelacja model gry-trening-mecz 1
9. PLANOWANIE PROCESU SZKOLENIA CHtOPCY
9.1. | Skrzat (mezocykl, mikrocykl, jednostka treningowa, mecz) 2 2
9.2. | Zak (mezocykl, mikrocykl, jednostka treningowa, mecz) 2 2
9.3. | Orlik (mezocykl, mikrocykl, jednostka treningowa, mecz) 2 2
9.4. | Miodzik (mezocykl, mikrocykl, jednostka treningowa, mecz) 2 2
10. | PLANOWANIE PROCESU SZKOLENIA DZIEWCZETA
10.1. | Skrzat (mezocykl, mikrocykl, jednostka treningowa, mecz) 2 2
10.2. | Zak (mezocykl, mikrocykl, jednostka treningowa, mecz) 2 2
10.3. | Orlik (mezocykl, mikrocykl, jednostka treningowa, mecz) 2 2
10.4. | Mtodzik (mezocykl, mikrocykl, jednostka treningowa, mecz) 2 2
11. | EWALUACJA PROCESU SZKOLENIA
11.1. | Zatozenia i metody ewaluagji procesu szkolenia [T | 2 2
12. | DOKUMENTACJA SZKOLKI
12.1. | Organizacyjna 1 1
12.2. | Szkoleniowa 1 1
12.3. | Zgodno$¢ Autorskiego Programu Szkolenia ze wskazang strukturg 1 1
12.4. | Czytelnos¢ i estetyka Autorskiego Programu Szkolenia i dokumentacii 1 1
12.5. | Innowacyjno$¢ Autorskiego Programu Szkolenia 1 1
Maksymalna liczba pkt 77
7 A?.?CEZ'\:DAI‘\IY Wymagana liczba pkt 52
- Zdobyta liczba pkt 75




